
 
 

Gemeinsame Presseeinladung  |  Familienfreundlichkeit im Fokus: Einladung zur Verleihung des Johanna-Frank-Preises 2025  |  15.05.2025  Seite 1 / 2 
 

Dienstgebäude Stadtplatz 38 
92660 Neustadt an der Waldnaab 

Kontakt Marcel Weidner 
Telefon +49 9602 79 1030 
Telefax +49 9602 79 97 1030 
E-Mail mweidner@neustadt.de 

15. Mai 2025 

Gemeinsame Presseeinladung 

Familienfreundlichkeit im Fokus: Einladung zur 
Verleihung des Johanna-Frank-Preises 2025 

Sehr geehrte Damen und Herren Medienvertreter,  
 
bereits zum vierten Mal verleiht das Lokale Bündnis für Familie Neustadt-Weiden den 
Johanna-Frank-Preis an besonders familienfreundliche Unternehmen in der  
Nördlichen Oberpfalz. 
 
Die Veranstaltung findet statt: 
 

am Donnerstag, 15. Mai 2025 um 15:00 Uhr 
im Musiksaal des Klosters Speinshart 

Klosterhof 2, 92676 Speinshart 
 
Die Laudationes übernehmen die Schirmherren der Veranstaltung 

• Landrat Andreas Meier, Landkreis Neustadt an der Waldnaab 
• Bürgermeister Lothar Höher, Stadt Weiden 
• Vorsitzender der Geschäftsführung Bernhard Lang, Agentur für Arbeit Weiden 

 
Die Regierungsvizepräsidentin Christiane Zürn wird die Festrede halten und die  
Auszeichnung vornehmen. 
 
Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam mit uns die Gewinner zu feiern und Einblicke in 
erfolgreiche familienfreundliche Unternehmenspraxis zu erhalten. 
 
Zum Intergrund: 
 
Nach erfolgreichen Wettbewerbsrunden in den Jahren 2015, 2019 und 2022 ehren wir 
auch in diesem Jahr Unternehmen, die sich durch eine besondere Unternehmenskul-
tur der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf auszeichnen. 
 
Gerade angesichts des anhaltenden Fach- und Arbeitskräftemangels wird die Förde-
rung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen immer wichtiger.  
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Mit dem Johanna-Frank-Preis möchten wir Unternehmen sichtbar machen, die hier 
mit gutem Beispiel vorangehen und innovative Lösungen gefunden haben. 
 
Insgesamt haben sich 17 Unternehmen beworben. Eine unabhängige Jury hat daraus 
drei herausragende “Best Practice”-Beispiele ausgewählt, die den Johanna-Frank-
Preis erhalten. 
 
Die Preisvergabe erfolgt in drei Kategorien – je nach Unternehmensgröße: 

• Unternehmen mit 1 bis 20 Mitarbeitenden, 
• Unternehmen mit 21 bis 100 Mitarbeitenden, 
• Unternehmen mit mehr als 100 Mitarbeitenden. 

 
Damit haben sowohl kleine Betriebe als auch größere Unternehmen die Möglichkeit, 
ihr Engagement sichtbar zu machen und gewürdigt zu werden. 
 
Zusätzlich zeichnen wir weitere Betriebe für ihr besonderes Engagement im Bereich 
Familienfreundlichkeit aus. 
 
Erstmals werden in diesem Jahr auch Sonderurkunden verliehen – für herausragende 
Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen und die Berichterstattung. 
 
 
 
 
Marcel Weidner 
Pressesprecher 


